OSROD

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej

EK POMOCY SPOLECZNEJ w Gluszycy

w Gluszycy

58-340 Gluszyca, ul. Grunwaldzka 38 ogtasza naboér na stanowisko pracy

tel. 74 845 63 43, fax 74 880-82-95 )
NIP 8851009703 REGON 005811447

PRACOWNIK SOCJALNY
w Os$rodku Pomocy Spotecznej w Gluszycy
NA ZASTEPSTWO

*niniejszy nabér nie dotyczy stanowiska urzedniczego i nie majg zastosowania przepisy dotyczace naboru, o

ktérym mowa w rozdziale 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz Uz

2019 poz.1282)

Wymiar i forma zatrudnienia:

1 etat, umowa o prace na zastepstwo
. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1.

d)

Spelnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkéw:

posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

ukonczenie studiéw na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,

ukonczenie do 31.12.2013 r. studiéw wyzszych o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjaina, politologia, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia, hauki o rodzinie.

ukoniczenie studiow podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu
studiéw na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa w pkt c.

Obywatelstwo polskie.

Posiadanie petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyslinie $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Bardzo dobra znajomo$é obstugi komputera.

Znajomos¢ przepiséw zakresu: pomocy spotecznej, kodeksu postepowania administracyjnego,
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

ochrony danych osobowych.

Wymagania dodatkowe:

komunikatywno$¢,

latwo$é w nawigzywaniu kontaktéw interpersonalnych w celach prawidtowego wsparcia oso6b
zagrozonych wykluczeniem spofecznym,

samodzielnosé,

dyspozycyjnos¢,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ wiasciwej interpretacji przepiséw prawa,

pozadane do$wiadczenie na takim samym lub podobnym stanowisku pracy.

Il. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1.

praca socjalna;

1 a) przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych;

2.

dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze formutowanie
opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do

uzyskania tych $wiadczen;



3. udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktére dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac
problemy bedgce przyczyna ich trudnej sytuacji lub zaspokaja¢ niezbedne potrzeby ZyciOWe;

4. pomoc w uzyskaniu dla os6b lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej specjalistycznego
poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwo$ci rozwigzywania probleméw przez
wiasciwe instytucje panstwowe, samorzgdowe i organizacje pozarzgdowe,

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

o1

pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;

7. wspblpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania probleméw
oraz skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie konsekwencji ubostwa;

8. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje 2zyciowg oraz
inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuaciji takich oséb i rodzin;

9. wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych
programow pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jako$ci zycia;

10. inicjowanie lub wspoétuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na zapobieganie lub
tagodzenie probleméw spotecznych.
lll. WYMAGANE DOKUMENTY

1.  Kwestionariusz osobowy (CV) wraz z numerem telefonu do kontaktu.
List motywacyjny.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe, kserokopie
$wiadectw pracy. \

4. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowychdo celéw
rekrutacyjnych.

5. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione z winy umyélnej lub umysine przestepstwo
skarbowe.

6. Oswiadczenie potwierdzajgce fakt, iz osoba nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz
wiadza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona. ’

7. Oswiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytutu egzekucyjnego.

Dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, CV, kserokopie wymaganych dokumentéw oraz o$wiadczenia)

winny by¢ opatrzone klauzulg:

.Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do

realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych

osobowych (Dz. U. z 2019, poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i

Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w_siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w

Gluszycy, ul. Grunwaldzka 38, w terminie do 06 sierpnia 2021 r., do godziny 12.00.

Dokumenty winny byé zlozone w zamknietej kopercie, z dopiskiem ,Nabor na stanowisko

pracownika socjalnego”. O terminie i miejscu przeprowadzenia dalszej cze$ci naboru (rozmowy

rekrutacyjnej) kandydaci zostang powiadomieni pisemnie lub telefoniczr]ie




Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
informujemy, ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Grunwaldzka 38, 58-340
Gtuszyca.

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych Osobowych: iodo@opsgluszyca.pl

Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie w celach prowadzenie postepowan w sprawach:

Swiadczen rodzinnych,

zasitkéw dla opiekunow,

wsparcia kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem",

$wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

karty duzej rodziny,

pomocy spoteczne;j,

wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej,

zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Podstawg przetwarzania danych jest art. 6 ust.1 c¢ rozporzgdzenia RODO. Podanie danych
osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji w/w celéw, wynikajgcych z przepisow
prawa. W przypadku nieudostepnienia danych prowadzenie postepowan nie bedzie mozliwe.
Przystuguje Panu/Pani dostep do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zgdanie zaprzestania przetwarzania
i przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do
wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane udostepnione przez Panig/Pana nie bedg podlegaly udostepnieniu podmiotom trzecim.
Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa lub podmioty, ktérym dane
muszg zosta¢ udostepnione w celu realizacji w/w celow.

Dane udostepnione nie bedg podlegaty profilowaniu w sposéb zautomatyzowany.

Administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé danych osobowych do panstwa trzeciego ani
organizacji miedzynarodowe;j.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie dtuzszy, niz ten wymagany ustawg o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, liczac od poczatku roku nastepujgcego po roku, w
ktorym dane osobowe zostaty podane.



